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Article 1 : Dénomination 

 § 1 L’Unité de recherche 3402 Approches contemporaines de la création et de la réflexion artistiques 

(UR 3402 ACCRA) est une unité de recherche créée en 2001 à l’Université de Strasbourg, et reconnue par le 

ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche. Elle est rattachée à 

l’Ecole doctorale 520 « Humanités » (ED 520). Sa tutelle est l’Université de Strasbourg, qui met à sa 

disposition des locaux. 

 § 2 L’ACCRA regroupe cinq domaines de recherche artistiques ou disciplinaires : arts du spectacle, art 

plastiques, cinéma, design, musicologie. Des programmes de recherche pluriannuels sont adoptés dans le 

cadre des contrats quinquennaux liant l’université au ministère ; ces programmes favorisent en particulier 

la coopération entre domaines de recherche différents au sein de l’ACCRA. 

 § 3 Des centres de recherche regroupant les chercheurs d’un même domaine de recherche ou de 

plusieurs domaines peuvent être créés au sein de l’ACCRA. De tels centres restent internes à l’unité de 

recherche, qui demeure mono-équipe au sens du HCERES. Ils ne dérogent pas au présent règlement. 

Article 2 : Membres 

L’ACCRA est composée de membres permanents et de membres chercheurs associés. 

Art. 2 al. 1 : Membres permanents 

 § 1 Sont membres permanents de l’ACCRA de droit : 

• Les personnels ayant une obligation statutaire de recherche : 

o tout·e enseignant·e-chercheur·euse de la Faculté des Arts de l’Université de Strasbourg : 

titulaire en activité (PR ; MCF HDR ou non) ; ou émérite (PR ; MCF HDR ou non) ; ou 

contractuel·le ou associé·e recruté·e à durée déterminée (MCF contractuel ; PAST ; MAST ; 

ATER) ; 

o les enseignants-chercheurs relevant d’une autre composante de l’université de Strasbourg 

ou d’un autre établissement français d’enseignement et de recherche, rattachés à l’ACCRA à 

titre principal ; 

o tout·e chercheur·euse de l’ACCRA recruté·e à durée déterminée (chercheur·euse 

contractuel·le ; post-doctorant·e) ; 

o tout·e doctorant·e inscrit·e à l’Université de Strasbourg et dont le directeur ou la directrice 
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de thèse est membre permanent de l’ACCRA ; 

• les personnels n’ayant pas d’obligation statutaire de recherche : enseignant·e de la Faculté des 

Arts de l’Université de Strasbourg en détachement ou recruté·e à durée déterminée ou 

indéterminée (PRAG, PRCE) ; personnel administratif de l’ACCRA recruté à durée déterminée ou 

indéterminée. 

Art. 2 al. 2 : Membres chercheurs associés 

 § 1 Est membre chercheur associé de droit tout·e ancien·ne doctorant·e de l’ACCRA venant de soutenir 

sa thèse, et n’ayant pas été recruté·e sur un poste d’enseignant·e et/ou chercheur·euse titulaire ou à durée 

déterminée ou indéterminée dans une université, au CNRS ou à l’INSERM, etc. et n’étant donc pas rattaché·e 

à une autre unité de recherche. 

 § 2 Peut être membre chercheur associé de l’ACCRA toute personne titulaire d’un doctorat au moment 

de la demande de rattachement, salariée ou non, française ou étrangère, et n’étant affiliée ou rattachée à 

aucune autre unité de recherche d’un organisme français ou étranger  – université, CNRS, Inserm, etc. 

 La demande de rattachement doit être adressée par courrier écrit ou électronique au directeur ou à la 

directrice de l’ACCRA, et accompagnée d’un CV et d’un projet scientifique en lien avec les activités 

développées au sein des programmes de recherche de l’ACCRA. La demande, transmise au Conseil par le 

directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, sera 

examinée et soumise à un vote à la majorité des voix des membres présents et représentés. 

 § 3 Le statut de membre chercheur associé prend fin au bout de deux ans pour les anciens doctorants 

de l’ACCRA ayant soutenu leur thèse à compter de leur date de soutenance, ou à la fin du contrat quinquennal 

en cours lors de leur rattachement pour les autres membres chercheurs associés. En outre, un membre 

chercheur associé perd son statut dès lors que son statut professionnel change et ne lui permet plus d’être 

conforme aux conditions de l’Art. 2 al. 2 § 2 du présent RI pour être rattaché en tant que membre chercheur 

associé. L’information menant à la perte du statut de de membre chercheur associé doit être transmise dans 

les plus brefs délais au directeur ou à la directrice de l’ACCRA et au directeur ou à la directrice adjoint·e qui 

en avertiront le Conseil. 

 § 4 Le départ d’un membre chercheur associé s’effectue sur simple demande adressée par courrier 

électronique au directeur ou la directrice de l’ACCRA et au directeur ou à la directrice adjoint·e, qui en 

avertiront le Conseil.  
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Article 3 : Direction 

Art. 3 al. 1 : Missions du directeur ou de la directrice, et du directeur ou de la directrice adjoint·e 

 § 1 Le directeur ou la directrice doit gérer les affaires courantes (activités scientifiques, suivi des 

doctorant·es), et superviser la mise en œuvre des orientations stratégiques décidées par le Conseil après 

approbation par l’Assemblée générale. Il ou elle doit s’assurer de la coordination scientifique des activités 

et de la production scientifique issue de ces activités, en relation avec le directeur ou la directrice adjoint·e 

et les responsables de programmes de recherche. 

 § 2 Il ou elle répond des activités de l’ACCRA devant les instances de l’Université de Strasbourg, et 

assure le lien entre l’unité de recherche et les instances chargées de la recherche à l’Université de 

Strasbourg. Il ou elle informe le Conseil et l’Assemblée générale de toute question relative à la recherche et 

à la formation doctorale évoquée lors des réunions de la Commission de la recherche, du Conseil de l’ED 

520, et de la Conférence des directeurs d’unités de recherche de l’Université de Strasbourg.  

 § 3 Il ou elle veille à une communication efficace des informations au sein de l’ACCRA, et prête une 

attention particulière à la communication externe. Si le directeur ou la directrice représente l’ACCRA au sein 

de l’université, il ou elle en est aussi le ou la représentant·e à l’extérieur, et assure, vis-à-vis de l’extérieur, 

la valorisation des activités de l’ACCRA. 

§ 4 Il ou elle met en œuvre la politique de formation doctorale, transmet aux étudiant·es les 

informations portant sur les textes régissant les études doctorales et sur les activités de l’ED 520. Il ou elle 

organise le suivi des doctorants conformément aux dispositifs arrêtés par l’Université de Strasbourg. Il ou 

elle établit les bilans demandés par l’ED 520, et le suivi du devenir des docteur·es. 

 § 6 Il ou elle rédige le bilan quinquennal avec le directeur ou la directrice adjoint·e et les responsables 

de programmes de recherche. La rédaction du nouveau programme quinquennal incombe dans les mêmes 

conditions à la future direction. 

 § 7 Il ou elle convoque par courrier électronique les réunions du Conseil et des Assemblées générales 

ordinaires et/ou extraordinaires, dans le respect des délais de convocation et de fréquence des réunions 

énoncés dans les Art. 4 al. 3, Art. 5 al. 3 et Art. 6 al. 1 du présent RI concernant le fonctionnement de ces 

organes de gouvernance. Il expose les rapports d’activité, les bilans financiers et budgets prévisionnels dans 

les délais impartis pour le Conseil et l’Assemblée générale ordinaire. 

 § 8 Il ou elle est assisté·e d’un·e adjoint·e, et peut lui déléguer certaines tâches, mais conserve la 
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supervision de leur bonne exécution. En cas d’empêchement dans la gestion courante des activités, le 

directeur ou la directrice peut déléguer temporairement ses fonctions par écrit au directeur ou à la 

directrice adjoint·e pour qu’il ou elle représente l’ACCRA. En cas de démission du directeur ou de la directrice 

avant le terme du mandat, le directeur ou la directrice adjoint·e est chargé de la direction par intérim, jusqu’à 

l’élection d’un nouveau directeur ou d’une nouvelle directrice qu’il ou elle devra organiser dans les plus brefs 

délais. 

 § 9 Il préside le Conseil ainsi que la Commission scientifique ; en cas d’absence, il est remplacé par le 

directeur-adjoint. 

Art. 3 al. 2 : Élection du directeur ou de la directrice et du directeur ou de la directrice adjoint·e 

 § 1 Le directeur ou la directrice et le directeur ou la directrice adjoint·e sont élu·es à bulletins secrets 

par l’Assemblée générale ordinaire, dès lors que le quorum est atteint, à la majorité absolue des voix des 

membres présents et représentés. Les noms des personnes élues sont alors transmis à la Direction de la 

recherche et de la formation doctorale. Le directeur et le directeur-adjoint sont nommés par décision du 

président de l’université de Strasbourg. Le mandat du directeur ou de la directrice et du directeur ou de la 

directrice-adjoint·e est de cinq ans, renouvelable une fois.  

 § 2 Seul·e peut être candidat·e au poste de directeur ou directrice, et de directeur ou directrice 

adjoint·e, un·e enseignant·e-chercheur·euse titulaire de la Faculté des Arts de l’Université de Strasbourg 

(PR, MCF HDR, MCF), à condition qu’il ou elle ne soit ni directeur ou directrice, ni directeur ou directrice 

adjoint·e de la Faculté des Arts de l’Université de Strasbourg. 

 § 3 En cas de démission du directeur ou de la directrice, ou du directeur ou de la directrice adjoint·e, 

une Assemblée générale doit être convoquée par le directeur ou la directrice, ou le directeur ou la directrice 

par intérim, afin d’élire un nouveau directeur ou une nouvelle directrice, et un nouveau directeur ou une 

nouvelle directrice adjoint·e, conformément aux dispositions de l’Art. 3 al. 2 § 1 et 2 du présent RI. 

Article 4 : Conseil de laboratoire 

Art. 4 al. 1 : Missions du Conseil de laboratoire 

 § 1 Le Conseil a pour mission de mettre en œuvre les projets et actions scientifiques et culturels 

entrant dans le cadre des orientations stratégiques, et de la politique scientifique approuvées par 

l’Assemblée générale. Il formalise la collaboration avec les partenaires scientifiques, non scientifiques, 

culturels et financiers sous forme de convention. Il prête attention à la valorisation de la production 
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scientifique issue des projets, actions et partenariats cités ci-avant, afin de renforcer la notoriété de l’ACCRA 

à un niveau local, national et international. 

 § 2 Il ne peut accepter un projet que s’il est constitué : d’une part, d’un volet scientifique expliquant 

l’objet, la mise en œuvre, et l’intérêt du projet ; d’autre part, d’un volet budgétaire précisant les dépenses 

par poste, et les moyens envisagés pour le financement. En cas d’acceptation du projet, le Conseil doit en 

surveiller la gestion par le·s responsable·s, des étapes préparatoires jusqu’à la réalisation du projet. Le 

Conseil doit aussi s’assurer de la bonne réception, dans le mois qui suit la réalisation du projet : d’un compte 

rendu d’activité concernant le projet, tant pour le déroulement des étapes préparatoires que pour la 

réalisation du projet, rédigé par le·s responsable·s du projet ; et des comptes rendus d’activité demandés 

par les partenaires financiers. 

 § 3 Il veille à ce que la politique éditoriale en matière de publications d’ouvrages et d’articles soit 

régulière et bien valorisée.  

 § 4 Il participe à la préparation des rapports d’activité, financiers et de reporting à présenter par 

l’entremise du directeur ou de la directrice de l’ACCRA au HCERES et à l’Assemblée générale ordinaire. Il 

présente les modifications éventuelles à apporter aux orientations stratégiques et à la politique scientifique 

à l’Assemblée générale ordinaire ou extraordinaire. 

Art. 4 al. 2 : Composition du Conseil de laboratoire 

 § 1 Le Conseil est composé : 

• de membres ayant une voix délibérative, qui sont : 

o le directeur ou la directrice de l’ACCRA pour la durée de son mandat, élu·e conformément aux 

dispositions de l’Art. 3 al. 2 ; 

o le directeur ou la directrice adjoint·e pour la durée de son mandat, élu·e conformément aux 

dispositions de l’Art. 3 al. 2 ; 

o cinq représentant·es des membres permanents dans la proportion d’un par domaine de 

recherche, élu·e·s conformément aux dispositions de l’Art. 7 ; 

o deux représentant·es des doctorant·es pour la durée de leur mandat, appartenant à deux 

domaines de recherche différents, élu·e·s conformément aux dispositions de l’Art. 7. 

 § 2 Le·s gestionnaire·s administratif·s et financier·s, les représentant·es des programmes de recherche 

élu·e·s conformément aux dispositions de l’Art. 9, les responsables Publications, Evénements scientifiques 
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et Formation-recherche élu·e·s conformément aux dispositions de l’Art. 8, ainsi que tout membre de l’ACCRA 

peuvent être invité·es par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en cas d’absence par le directeur ou la 

directrice adjoint·e aux réunions du Conseil, sans voix délibérative si un vote est organisé. 

Art. 4 al. 3 : Fonctionnement du Conseil de laboratoire 

 § 1 Le Conseil de laboratoire est présidé par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence 

par le directeur ou la directrice adjoint·e, et les membres du Conseil se répartissent les tâches à accomplir 

selon leurs compétences. Il est convoqué, avec ordre du jour, par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, 

ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, et se réunit au moins trois fois par an. Le 

quorum est atteint lorsque la moitié des membres du Conseil est présente ou représentée, et les décisions 

sont prises à la majorité des voix des membres du Conseil présents et représentés. En cas d’égalité, la voix 

du directeur ou de la directrice de l’ACCRA compte double, ou en son absence celle du directeur ou de la 

directrice adjoint·e. Tout membre absent peut donner une procuration de vote à un autre membre présent, 

et doit transmettre la procuration au directeur ou à la directrice de l’ACCRA, ou en son absence au directeur 

ou à la directrice adjoint·e. Un membre présent ne peut détenir qu’une seule procuration de vote. 

 § 2 L’ordre du jour du Conseil est établi par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence 

par le directeur ou la directrice adjoint·e. Il est transmis aux membres au moins 7 jours avant la date du 

conseil. À l’issue de la réunion, un procès-verbal est établi et diffusé par le directeur ou la directrice de 

l’ACCRA, ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, auprès des membres du Conseil dans 

le délai d’un mois. Les membres du Conseil ont deux semaines pour demander d’éventuelles modifications, 

après quoi le procès-verbal définitif est diffusé sur l’intranet du site Internet de l’ACCRA par le directeur ou 

la directrice de l’ACCRA, ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e. 

 § 3 Entre deux réunions du Conseil, le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence le 

directeur ou la directrice adjoint·e, peut solliciter l’avis de ses membres sur un problème ou un projet, et/ou 

requérir un vote par courrier électronique. À la demande d’un membre du Conseil, le vote est reporté à la 

prochaine réunion du Conseil. 

Article 5 : Assemblée générale ordinaire 

Art. 5 al. 1 : Missions de l’Assemblée générale ordinaire 

 § 1 L’Assemblée générale ordinaire approuve les rapports d’activité et financiers de la période écoulée 

depuis l’Assemblées précédente. 
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 § 2 Elle débat et se prononce sur les éventuelles évolutions ou modifications des orientations 

stratégiques et de la politique scientifique proposées par le Conseil pour l’année à venir.  

 § 3 Elle se prononce par ailleurs sur les projets dont le Conseil estime l’approbation sortir du cadre 

habituel de gestion courante, dont le budget pourrait être important à financer, qui pourraient générer des 

problèmes d’organisation, ou qui pourraient avoir des conséquences en termes de visibilité et de crédibilité 

pour l’ACCRA.  

 § 4 Elle a enfin la mission d’approuver toute modification du RI de l’ACCRA et d’élire : 

• le directeur ou la directrice, ainsi que le directeur ou directrice adjoint·e, conformément aux 

dispositions de l’Art. 3 al. 2 du présent RI ; 

• cinq représentant·es des membres chercheur·euses au Conseil conformément aux dispositions de 

l’Art. 7 § 1 du présent RI ; 

• deux représentant·es des membres doctorant·es au Conseil, ainsi que deux suppléants·es, 

conformément aux dispositions de l’Art. 7 § 1 du présent RI ; 

• les responsables Événements scientifiques, Publications, Formation à la recherche, conformément 

aux dispositions de l’Art. 8 du présent RI ; 

• les porteurs de programmes de recherche, conformément aux dispositions de l’Art. 9 § 1 du 

présent RI ; 

Art. 5 al. 2 : Composition de l’Assemblée générale ordinaire 

 § 1 L’Assemblée générale ordinaire est composée par l’ensemble des membres de l’ACCRA, qu’ils ou 

elles soient membres permanents tels que définis à l’Art. 2 al. 1 § 1 du présent RI ou membres chercheurs 

associés tels que définis à l’Art. 2 al. 2 § 2 du présent RI. Les membres associés n’ont pas voix délibérative 

et ne prennent pas part aux votes. 

 § 2 Le·s gestionnaire·s administratif·s et financier·s est ou sont invité·s aux réunions de l’Assemblée 

générale ordinaire sans voix délibérative si un vote est organisé. 

Art. 5 al. 3 : Fonctionnement de l’Assemblée générale ordinaire 

 § 1 L’Assemblée générale ordinaire est présidée par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son 

absence par le directeur ou la directrice adjoint·e. Elle est convoquée, avec ordre du jour, par le directeur 

ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, au moins trois 
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semaines avant la date fixée, et se réunit physiquement au moins une fois par an. Le quorum est atteint 

lorsque la moitié des membres de l’Assemblée générale est présente ; à défaut de quorum, une deuxième 

Assemblée générale est convoquée dans un délai d’au moins une semaine, et pourra délibérer quel que soit 

le nombre de présents. En cas d’avis consultatif, un vote peut être organisé à la majorité des voix des 

membres de l’Assemblée présents et représentés. En cas d’égalité, la voix du directeur ou de la directrice 

de l’ACCRA compte double, ou en son absence celle du directeur ou de la directrice adjoint·e. Tout membre 

de l’Assemblée absent peut donner une procuration de vote à un autre membre qui sera présent, et doit 

transmettre la procuration au directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence au directeur ou à la 

directrice adjoint·e. Un membre de l’Assemblée présent ne peut détenir qu’une procuration de vote. 

 § 2 L’ordre du jour de l’Assemblée générale est établi par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en 

son absence au directeur ou à la directrice adjoint·e, et peut comporter des points dont l’inscription est 

demandée par l’un des membres de l’ACCRA. À l’issue de l’Assemblée, un procès-verbal est établi et diffusé 

par le directeur ou la directrice, ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, auprès des 

membres de l’ACCRA dans le délai d’un mois. Les membres de l’ACCRA ont deux semaines pour demander 

d’éventuelles modifications, après quoi le procès-verbal définitif est diffusé sur l’intranet du site Internet 

de l’ACCRA. 

 § 3 Entre deux réunions de l’Assemblée générale ordinaire, le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou 

en son absence le directeur ou la directrice adjoint·e, peut solliciter l’avis des membres de l’ACCRA sur un 

problème ou sur un projet, et/ou requérir un vote par courrier électronique pour avis consultatif. 

Article 6 : Assemblée générale extraordinaire 

Art. 6 al. 1 : Missions de l’Assemblée générale extraordinaire 

 § 1 L’Assemblée générale extraordinaire se réunit à la demande du directeur ou de la directrice de 

l’ACCRA, ou en son absence du directeur ou de la directrice adjoint·e. Elle peut également se réunir à la 

demande des deux tiers des membres de l’ACCRA, permanents et associés. 

 § 2 Elle peut également se réunir, à défaut de l’Assemblée générale ordinaire, afin d’élire, 

conformément aux dispositions de l’Art. § 1 et § 2 du présent RI, et ce pour la durée restante du mandat, un 

nouveau ou une nouvelle représentant·e des membres permanents au Conseil lorsqu’un ou une 

représentant·e des membres permanents démissionne ou cesse d’appartenir à l’ACCRA. 

Art. 6 al. 2 : Composition de l’Assemblée générale extraordinaire 
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§ 1 L’Assemblée générale extraordinaire est composée par l’ensemble des membres de l’ACCRA, qu’ils

ou elles soient membres permanents tels que définis à l’Art. 2 al. 1 § 1 du présent RI ou membres 

chercheur·euses associé·es tels que définis à l’Art. 2 al. 2 § 2 du présent RI. Les membres associés n’ont pas 

voix délibérative et ne participent pas aux votes. 

§ 2 Le·s gestionnaire·s administratif·s et financier·s est ou sont invité·s aux réunions de l’Assemblée

générale extraordinaire sans voix délibérative si un vote est organisé. 

Art. 6 al. 3 : Fonctionnement de l’Assemblée générale extraordinaire

§ 1 L’Assemblée générale extraordinaire fonctionne de manière conforme aux dispositions de l’Art. 5

al. 3 § 1 et § 2 du présent RI liées à l’assemblée générale ordinaire. 

Article 7 : Élection des représentant·es des membres permanents ayant une obligation 

statutaire de recherche au Conseil 

§ 1 Les membres permanents de l’ACCRA ayant une obligation statutaire de recherche doivent élire tous

les deux ans, lors d’une Assemblée générale ordinaire convoquée par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, 

ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, conformément à l’Art. 6. al. 3 § 1 du présent RI, 

des représentant·es au sein du Conseil, réparti·es et élu·es comme suit : 

• cinq représentants des enseignants-chercheurs titulaires de la Faculté des Arts de l’Université de 

Strasbourg tels que définis à l’Art. 2 al. 1 § 1 du présent RI, à raison d’un·e représentant·e par 

domaine de recherche artistique ou disciplinaire de l’ACCRA (Arts du spectacle, Arts plastiques, 

Cinéma, Design, Musique), élu·es en leur sein à la majorité des voix des membres 

enseignant·es-chercheur·euses titulaires présents et représentés ;

• trois représentant·es des doctorant·es, ainsi que trois suppléant·es, élu·es en leur sein à la majorité 

des voix des membres doctorants présents et représentés, dans le respect d’une représentation 

aussi diversifiée que possible des domaines de recherche. Pour garantir une meilleure participation 

des doctorants, cette élection peut néanmoins être réalisée en dehors de la tenue de l’assemblée 

générale, y compris par voie électronique, dans le respect de l’anonymat du vote.

§ 2 Ne peuvent être candidat à l’élection des représentants des enseignant·es-chercheur·euses

titulaires de la Faculté des Arts de l’Université de Strasbourg ni participer au vote le directeur ou la directrice 

de l’ACCRA, le directeur ou la directrice adjoint·e de l’ACCRA. Ne peuvent non plus se porter candidats ou 
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prendre part au vote les membres émérites. 

§ 3 Tout membre absent peut donner une procuration de vote à un autre membre de même statut

présent lors de l’Assemblée, et doit transmettre la procuration au directeur ou à la directrice de l’ACCRA, ou 

en son absence au directeur ou à la directrice adjoint·e. Un membre permanent présent ne peut détenir 

qu’une procuration de vote. 

§ 4 Un nouveau ou une nouvelle représentant·e des doctorants, ou un nouveau ou une nouvelle

suppléant·e, devra être élu·e dans les plus brefs délais, pour la durée restante du mandat, selon les mêmes 

modalités que celles s’appliquant à l’élection d’un·e représentant·e, dans les cas suivants : 

• si le ou la représentant·e, ou le ou la suppléant·e, démissionne : il ou elle doit dès lors le signifier 

par courrier écrit ou électronique au directeur ou à la directrice de l’ACCRA et au directeur ou à la 

directrice adjoint·e, qui en avertiront le Conseil ;

• si le ou la représentant·e, ou le ou la suppléant·e, cesse son activité, de son fait cesse d’être membre 

de l’ACCRA suite à une mutation, départ en retraite, changement d’unité de recherche, etc., ou 

arrive au terme de son doctorat, cessant de droit ses fonctions de représentant·e ou de 

suppléant·e.

Article 8 : Commissions et responsables 

Art. 8 al. 1 : Commission Scientifique 

Art. 8 al. 1.a : Missions de la Commission Scientifique 

§ 1 La CS est chargée d’examiner les dossiers de demande d’inscription en première année de Doctorat,

ainsi que d’évaluer les dossiers et la prestation orale des étudiants souhaitant candidater à un contrat 

doctoral (inscription en première année de Doctorat), avant une éventuelle candidature auprès du Conseil 

de l’ED 520. La CS peut aussi débattre, selon les besoins, de toutes les questions relatives aux activités 

scientifiques de l’ACCRA. 

Art. 8 al. 1.b : Composition de la Commission Scientifique 

§ 1 La CS est composée de tous les enseignant·es-chercheur·euses titulaires de la Faculté des Arts de

l’Université de Strasbourg ayant soutenu une Habilitation à diriger des recherches (HDR), susceptibles d’être 

directeur ou directrice d’une thèse de Doctorat, et membres de l’ACCRA. Ils ou elles ont tous une voix 

délibérative. 
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 § 2 Le·s gestionnaire·s administratif·s et financier·s peut ou peuvent être invité·s par le directeur ou la 

directrice de l’ACCRA, ou en cas d’absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, aux réunions de la CS 

sans voix délibérative si un vote est organisé. 

 Art. 8 al. 1.c : Fonctionnement de la Commission Scientifique 

 § 1 La CS est présidée par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence par le directeur ou 

la directrice adjoint·e. Elle est convoquée, avec ordre du jour, par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, 

ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, au moins huit jours avant la date fixée, et se 

réunit au moins deux fois par an. Le quorum est atteint lorsque la moitié des membres de la CS est 

présente ; à défaut de quorum, une deuxième CS est convoquée dans un délai d’au moins une semaine, et 

pourra délibérer quel que soit le nombre de présents. En cas d’avis consultatif, un vote peut être organisé 

à la majorité des voix des membres de la CS présents et représentés. En cas d’égalité, la voix du directeur 

ou la directrice de l’ACCRA compte double, ou en son absence celle du directeur ou de la directrice adjoint·e. 

En cas d’absence d’un membre de la CS, il n’est pas possible de donner procuration à un autre membre. 

§ 2 Lors de l’examen des dossiers de candidature ou des auditions au contrat doctoral (inscription en 

première année de Doctorat), les futur·es directeurs ou directrices de thèse des étudiant·es ne siègent pas 

lors de la CS. 

 § 3 L’ordre du jour de la CS est établi par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence par 

le directeur ou la directrice adjoint·e. A l’issue de la réunion de la CS, un procès-verbal est établi et diffusé 

par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, 

auprès des membres de la CS dans le délai d’un mois. Les membres de la CS ont deux semaines pour 

demander d’éventuelles modifications, après quoi le procès-verbal définitif est diffusé par le directeur ou 

la directrice de l’ACCRA, ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, à l’ensemble des 

membres de l’ACCRA et sur l’intranet du site Internet de l’ACCRA. 

 § 4 Entre deux réunions de la CS, le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence le directeur 

ou la directrice adjoint·e, peut solliciter l’avis des membres de la CS sur un problème ou sur un projet, et/ou 

requérir un vote par courrier électronique. 

Art. 8 al. 2 : Responsables Publications, Événements scientifiques et Formation à la recherche 

 L’Assemblée générale élit trois responsables pour remplir des missions spécifiques : Publications (RP), 

Événements scientifiques (RES) et Formation à la recherche (RFR). 
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 Art. 8 al. 2a : Responsable Publications 

 § 1 Le ou la RP a pour mission d’examiner toutes les questions et opportunités liées aux activités 

éditoriales, et à la valorisation des résultats de la recherche menée au sein de l’équipe, en harmonie avec 

les dispositifs arrêtés par l’Université de Strasbourg. Il ou elle élabore toute proposition utile visant à 

faciliter les publications des membres de l’unité, et à doter cette dernière d’une politique collective 

cohérente en la matière. Il ou elle recueille les demandes de financement de projets de publications et les 

présente lors des conseils. Il ou elle propose au Conseil une planification des financements octroyés dans 

le respect de l’enveloppe budgétaire consacrée à cet effet par l’équipe.  

 § 2 Le ou la responsable publications est élu·e à bulletins secrets par l’Assemblée générale ordinaire 

pour un mandat de quatre ans, renouvelable une fois ; ne peut être candidat qu’un membre permanent 

ayant une obligation de recherche titulaire de la Faculté des Arts de l’Université de Strasbourg ; le directeur 

ou la directrice, et le directeur ou la directrice adjoint·e ne peuvent pas être candidats. Une fois élu·e, il ou 

elle peut proposer au Conseil une commission composée d’un à deux membres choisis parmi les membres 

permanents de l’ACCRA en sus de lui-même, en veillant à la meilleure représentation des domaines de 

recherche. Le conseil valide la composition de la commission ou bien demande à son responsable de faire 

une nouvelle proposition. 

 § 3 Un nouveau ou une nouvelle responsable Publications est élu·e par les membres permanents réunis 

en Assemblée générale ordinaire ou extraordinaire, pour la durée restante du mandat, selon les modalités 

s’appliquant lors de l’élection du ou de la responsable, telles que définies dans l’Art. 8 al. 2a § 2 du présent 

RI, dans les cas suivants : 

• si le ou la responsable souhaite démissionner : il ou elle doit dès lors le signifier par courrier 

électronique au directeur ou la directrice de l’ACCRA et le directeur ou la directrice adjoint·e qui en 

avertiront le Conseil ; 

• si le ou la responsable quitte l’ACCRA, cessant de droit ses fonctions de responsable de la CP. 

 Art. 8 al. 2b : Responsable Événements scientifiques 

 § 1 Le ou la responsable événements scientifiques a pour mission de recueillir, d’examine les dossiers 

d’événements scientifiques, socio-économiques et socio-culturels soumis par les membres de l’ACCRA, ou 

de faire des recommandations pour les améliorer, chaque dossier étant composé d’une Fiche Manifestation 

ou d’une Fiche Projet accompagnée d’un Budget prévisionnel de la manifestation ou du projet. Il ou elle 
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présente ces dossiers lors des conseils. Â l’issue de chaque événement, le ou la responsable réceptionne un 

compte rendu d’activité de l’événement qui lui permettra de renseigner certains reportings tels que le 

rapport HCERES de la prochaine auto-évaluation de l’unité de recherche. 

 § 2 La désignation du responsable événements scientifiques et la composition de la commission 

suivent les mêmes dispositions que celles de l’Art. 8 al. 2.a du présent RI concernant le responsable 

publications et la commission publications. 

 § 3 En cas de démission ou de cessation des fonctions du responsable événements scientifiques, 

l’élection d’un nouveau représentant suit les règles énoncées à l’Art. 8 al. 2a §3 du présent RI concernant 

l’élection d’un nouveau responsable publications. 

 Art. 8 al. 2c : Responsable Formation à la recherche 

 § 1 Le ou la responsable Formation à la recherche a pour mission d'examiner, de discuter et d'élaborer 

des propositions en matière d'initiatives pédagogiques, organisationnelles et scientifiques permettant de 

développer la formation à la recherche au sein de l’ACCRA. 

 § 2 La désignation du responsable Formation à la recherche et la composition de la commission suivent 

les mêmes dispositions que celles de l’Art. 8 al. 2.a du présent RI concernant le responsable publications et 

la commission publications. 

 § 3 En cas de démission ou de cessation des fonctions du responsable Formation à la recherche, 

l’élection d’un nouveau représentant suit les règles énoncées à l’Art. 8 al. 2a §3 du présent RI concernant 

l’élection d’un nouveau responsable publications. 

 Art. 8 al. 2d 

 Nul ne peut être membre de plus d’une commission hors la Commission scientifique, ni exercer plus 

d’une responsabilité au sens du présent article. Les responsables Publications, Événements scientifiques et 

Formation à la recherche devront représenter au mieux les différents domaines de recherche. 

Article 9 : Élection des porteurs·euses de programmes de recherche 

 § 1 Les membres de l’ACCRA doivent élire parmi les membres permanents hors les doctorants et les 

membres émérites, lors d’une Assemblée générale ordinaire convoquée par le directeur ou la directrice de 

l’ACCRA, ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, conformément à l’Art. 5. al. 1 § 4 du 

présent RI, les porteurs des programmes de recherche, à raison d’un·e porteur·euse par programme, pour 
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la durée du plan quinquennal, à la majorité des voix des membres chercheurs, ayant le droit de voter, 

présents et représentés. Tout membre peut donner une procuration de vote à un autre membre qui sera 

présent lors de l’Assemblée, et doit transmettre la procuration au directeur ou à la directrice de l’ACCRA, ou 

en son absence au directeur ou à la directrice adjoint·e. Un membre présent ne peut détenir qu’une 

procuration de vote. 

 § 2 Un nouveau ou une nouvelle porteur·euse de programme de recherche devra être élu·e lors d’une 

Assemblée générale ordinaire ou extraordinaire, pour la durée restante du mandat, dans les cas suivants : 

• si un ou une porteur·euse démissionne de ses fonctions : il ou elle doit dès lors le signifier par 

courrier électronique au directeur ou à la directrice de l’ACCRA et au directeur ou à la directrice 

adjoint·e, qui en avertiront le Conseil ; 

• si un ou une porteur·euse cesse d’être membre de l’ACCRA suite à une mutation, départ en retraite, 

changement d’unité de recherche, etc. ; 

Article 10 : Hygiène et sécurité 

 § 1 Le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence le directeur ou la directrice adjoint·e, 

veille à l’application des règles de Bonnes Pratiques de Laboratoire et d’hygiène et de sécurité en vigueur 

dans l’établissement. Il nomme un·e ou plusieurs ACMO (agent·e chargé·e de la mise en œuvre des règles 

d’hygiène et de sécurité) après avis du Conseil. Son identité et les moyens de le joindre doivent être connus 

par l’ensemble des membres et des personnels de l’ACCRA (stagiaires inclus). 

 § 2 Le directeur ou la directrice de l’ACCRA, ou en son absence le directeur ou la directrice adjoint·e, 

s’assure que les personnels et les membres placés sous son autorité ont bien reçu les formations adéquates 

à l’utilisation des équipements – en particulier les nouveaux entrants, stagiaires, doctorant·es et post-

doctorant·es. Le directeur met en place les moyens techniques et humains pour assurer cette sécurité en 

fonction de la dangerosité des produits et installations utilisées pour les activités de recherche. 

 § 3 Tout incident ou accident corporel survenant dans le cadre de l’activité professionnelle doit être 

immédiatement déclaré, dans un délai de 48 heures, auprès de la direction de l’ACCRA qui le transmettra 

aux services compétents, au service de Médecine Préventive et aux ACMO. 

Article 11 : Référents 

 § 1  Le directeur de l’ACCRA nomme sur proposition du Conseil parmi les membres permanents hors 
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doctorants, lors d’une Assemblée générale ordinaire convoquée par le directeur ou la directrice de l’ACCRA, 

ou en son absence par le directeur ou la directrice adjoint·e, conformément à l’Art. 6. al. 3 § 1 du présent RI, 

pour une durée de deux ans renouvelable, à la majorité des voix des membres présents et représentés : 

• un·e référent·e Violences et harcèlement sexiste et sexuels (VHSS) ; 

• un·e référent·e Développement durable ; 

• un·e référent·e Communication. 

 § 2  Un nouveau ou une nouvelle référent·e devra être désignée·e parmi les membres permanents hors 

doctorants, lors d’une Assemblée générale ordinaire ou extraordinaire, pour la durée restante du mandat, 

telles que définies dans l’Art. 11 § 1 du présent RI, dans les cas suivants : 

• si le ou la référent·e démissionne : il ou elle doit dès lors le signifier par courrier électronique au 

directeur ou à la directrice de l’ACCRA et au directeur ou à la directrice adjoint·e, qui en avertiront 

le Conseil ; 

• si le ou la référent·e cesse d’être membre de l’ACCRA suite à une mutation, départ en retraite, 

changement d’unité de recherche, etc. 

Article 12 : Obligations des membres 

Art. 12 al. 1 : Respect du règlement intérieur 

 § 1 Les membres de l’ACCRA doivent respecter le RI établi par le Conseil et approuvé par l’Assemblée 

générale ordinaire. 

Art. 12 al. 2 : Diffusion des résultats scientifiques 

 § 1 Les membres de l’ACCRA sont tenus de respecter la confidentialité des travaux qui leur sont confiés, 

ainsi que ceux de leurs collègues. Toutes les publications des membres de l’ACCRA doivent citer a minima 

l’unité de recherche UR 3402 ACCRA ainsi que l’Université de Strasbourg dans les adresses de publications, 

selon les normes en vigueur. 

Art. 12 al. 3 : Contrats de recherche 

 § 1 Sous réserve de la réglementation applicable aux droits d’auteurs, la propriété de tous les résultats, 

brevetables ou non, logiciels et bases de données, issus de travaux menés dans le cadre de l’ACCRA appartient 

à la ou aux tutelles de l’ACCRA. Selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur, tout matériel 

acheté sur un contrat géré par une tutelle est la propriété de cette tutelle. 
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Art. 12 al. 4 : Utilisation des moyens informatiques 

 § 1 L’utilisation des moyens informatiques est soumise à des règles explicitées dans les chartes 

informatiques (université, CNRS...). Ces chartes sont avant tout un code de bonne conduite en accord avec 

la législation, et doivent être communiquées à tout nouvel arrivant. 

 

Approuvé par l’Assemblée générale, le  

Pour exécution, 

 

Xavier HASCHER 

Directeur de l’ACCRA 


